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Prot. segr. n. 38 del 14.07.2022

Al Presidente del Consiglio Regionale
On. Gennaro Oliviero

Alla Direzione Generale Attivita Legislativa

Si trasmette, per il seguito di competenza, l'interrogazione a risposta scritta, resa ai sensi
dell'art. 124 del vigente regolamento interno del Consiglio Regionale e concernente "EAV

Srl — Violazione Regolamento avanzamenti e promozioni”.
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Al Presidente della Giunta Regionale
On. Vincenzo De Luca

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell'art. 124 del Regolamento interno
del Consiglio Regionale concernente “EAV Srl — Violazione Regolamento avanzamenti
€ promozioni”.

PREMESSO CHE
EAV S.r.l. & l'azienda regionale dei trasporti, integralmente controllata dall’Ente, che

gestisce direttamente, fra I'altro, la relativa rete ferroviaria;

il regime che disciplina le promozioni del personale dipendente & stato fissato con
regolamento predisposto e adottato dall'attuale Amministratore Unico e Direttore
Generale della societa;

in tale documento & previsto che I'attribuzione di mansioni superiori avvenga all'esito
dell'espletamento di procedure selettive, quale espressione del generale dovere di buon
andamento e di trasparenza dellamministrazione, peraltro gia posto dal DLgs 175/2016

a carico delle societa in house e delle partecipate pubbliche;

tuttavia, parrebbe che, nei fatti, la relativa procedura riceva, in talune ipotesi, delle

inspiegabili “deviazioni”;

in particolare, risulta che, nonostante i Tribunali del Lavoro aditi dagli interessati, con
sentenze, avessero escluso il diritto di alcuni dipendenti all'attribuzione di un livello
superiore d'inquadramento, la societa, con ordini di servizio a firma dellamministratore
unico, ha invece ritenuto di concedere ugualmente loro, con conseguenti significativi

esborsi economici a proprio carico, cio che era stato invece negato dai giudici;
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in altre occasioni, sempre con ordini di servizio a firma delllamministratore unico, la
societa, in assenza di qualsivoglia procedura selettiva, ha “graziosamente” disposto
I'attribuzione diretta di livelli superiori a taluni dipendenti;

in altri casi ancora, in pendenza dei relativi giudizi, '’Amministratore unico di EAV ha
stabilito, con specifici ordini di servizio, di procedere alla transazione di alcune
controversie, nonostante la presenza di espresse valutazioni prognostiche circa I'esito

favorevole alla societa delle relative cause, rese dai legali esterni officiati dall'azienda;

CONSIDERATO CHE

ciascuno dei fatti in questione, oltre a destare sconcerto nel personale dellEAV per
siffatti, inspiegabili, trattamenti preferenziali e a ledere I'immagine della societa, gia cosi
gravemente compromessa agli occhi dell’'opinione pubblica e degli utenti per i costanti

disservizi, & altresi idoneo a configurare un danno erariale;

TANTO PREMESSO il sottoscritto Consigliere Regionale INTERROGA il Presidente
della Giunta regionale, stante la perdurante e ormai insostenibile assenza di un
assessore al ramo, per sapere se € a conoscenza dei fatti sopra esposti, peraltro
risultanti in taluni casi persino da documenti reperibili sul sito aziendale, e, in questa
ipotesi, perché non abbia gia disposto le apposite verifiche e adottato i relativi
provvedimenti nei confronti dei responsabili.

In caso di mancata conoscenza dei fatti sopra indicati - evidenza di una superficialita
nell’esercizio dei doveri di controllo - chiede di conoscere se, verificata la segnalata
violazione documentale delle regole per giunta poste dal medesimo autore delle stesse
e il relativo danno patrimoniale ed erariale, intenda assumere i conseguenti

provvedimenti sanzionatori a carico dei responsabili.

- Prof. Avv. @iw



