Articolo 3
Procedura corso-concorsuale

Il corso-concorso sard espletato in base alle procedure di seguito indicate che si articolano
aftraverso le seguenti fasi:

1) una prova preselettiva, secondo la disciplina dell’articolo 6, comune ai profili professionali di cui
al precedente articolo 1, ai fini dell’ammissione alla prova scritta;

2) una prova selettiva scritta, secondo la disciplina dell’articolo 7, distinta per i profili professionali
di cui al precedente articolo 1, riservata ai candidati che avranno superato la prova preselettiva di
cui al precedente punto 1);

3) una fase di formazione e rafforzamento, secondo la disciplina dell’articolo 8, della durata
complessiva di 10 mesi, distinta per 1 profili professionali di cui al precedente articolo 1, con
valutazione finale, alla quale saranno ammessi i candidati secondo l’ordine della graduatoria
provvisoria di merito di cui al successivo articolo 7. Alla fase di formazione obbligatoria sara
ammesso un numero di candidati pari al numero dei posti da ricoprire per ciascun profilo
maggiorato del venti per cento e comunque nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

4) una prova orale, secondo la disciplina dell’articolo 10, per ciascuno dei profili messi a concorso,
che dovra essere sostenuta da coloro che avranno superato la verifica finale della fase di formazione
e rafforzamento;

Articolo 7
Prova scritta e ammissione alla fase di formazione e rafforzamento

La fase si articola in una prova selettiva scritta, distinta per 1 profili professionali di cui al
precedente articolo 1, consistente in un'unica prova volta a verificare la conoscenza teorica e pratica
delle materie previste dal bando mediante la somministrazione di n. 60 (sessanta) domande con
risposta a scelta multipla, per un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta) punti:

La prova seritta, che si intendera superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi),
vertera sulle seguenti materie:
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Sono ammessi alla fase di formazione e rafforzamento i candidati idonei, che abbiano riportato una

votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi), nel numero massimo pari al numero dei posti da
ricoprire, maggiorato del venti per cento o superiore in caso di candidati collocatisi ex aequo
all’ultimo posto utile in ordine di graduatoria, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili.

Articolo 8
Fase di formazione e rafforzamento

Al termine delle attivitda di formazione e di rafforzamento sara svolta, con le modalita e nei tempi
indicati dal Regolamento di cui al presente articolo, una prova seritta, valutata dalla commissione
esaminatrice, che comportera Iattribuzione di un punteggio massimo di 30 (trenta) punti. Tale
punteggio contribuira alla determinazione del punteggio complessivo della graduatoria finale della
procedura corso-concorsuale.

Articolo 11
Valutazione dei titoli e stesura della graduatoria di merito

La commissione esaminatrice stilera quindi la graduatoria dl merlto sulla base del punteggio

complesswo conseguito HENANPTOVANSCRILE,

 all’esito

La graduatoria di merito sara espressa in centesimi.

Quindi il Corso Concorso Regione Campania si sarebbe dovuto svolgere come di seguito indicato: (in verde fasi gia svolte — in rosso fasi da svolgere)

(art. 11)

QUESTA LA VERITA’ — DA BANDO

Punteggio finale Massimo 100/100



